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ОБИРАЙ СВОЄ МАЙБУТНЄ РАЗОМ З НАМИ! 



Вступне слово ректора 

Шановне панство! 
 

Історія Університету бере свій початок із 

2003 року. Заклад – дітище колективу 

однодумців, обізнаних із потребами сучасного 

українського суспільства та вимогами ринку 

праці.  

За роки існування в Університеті склалися 

традиції, які об’єднують колектив однодумців – 

викладачів та студентів. Атмосфера 

Університету дозволяє кожному почувати себе 

комфортно та реалізовувати свої наукові, 

творчі та інтелектуальні здібності. 

Університетська спільнота успішно вирішує 

завдання з підготовки конкурентоздатних 

фахівців, продовжує розвиватися та 

удосконалювати освітній процес, зміцнює 

міжнародні зв’язки, створює можливості для 

особистісного зростання та творчої реалізації 

молоді.  

Олег Кириченко, 

доктор  

юридичних наук, 

професор 
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Наші випускники зарекомендували себе 

висококваліфікованими фахівцями, чиї знання та навички 

однаково затребувані як приватними, так і державними 

організаціями та установами.  

Викладачі та студенти завжди прагнуть до нових 

досягнень. Колектив робить усе можливе для розвитку 

закладу. Ця кропітка щоденна робота визначає майбутнє 

нашого Університету та наших студентів. 
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Історія Університету 

Дніпровський гуманітарний 

університет є правонаступником 

Товариства з обмеженою 

відповідальністю 

«Дніпропетровський 

гуманітарний університет», 

створеного згідно з рішенням 

загальних зборів Засновників 

(протокол від 23.05.2003 № 1), 

зареєстрованого Виконавчим 

комітетом Дніпропетровської 

міської ради 9 червня 2003 року 

(реєстраційна справа 

№ 04052092Ю0030820). І 

щороку саме 9 червня 

університетська спільнота —

викладачі, студенти та 

співробітники— відзначає День 

Університету.  

У різні часи Університет 

очолювали ректори: 

 

 2003-2004 рр. – Хряпінський  

Петро Васильович, д.ю .н., 

проф.; 

 2004-2013 рр. – Мінка  

Павло Якович, к.ю.н., доц.; 

 2013-2018 рр. – Негодченко  

Олександр Володимирович, 

д.ю.н., проф., Заслужений юрист 

України; 

 2019-2020 рр. – Кисельов  

Олександр Олександрович, 

к.ю.н., доц.  

 Із січня 2021 року –

Кириченко Олег Вікторович, 

д.ю.н., проф. 
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За роки існування Університету було підготовлено понад 5000 

випускників. Щорічно загальна кількість студентів складає 1200-

1500 осіб, які представляють різні регіони країни, зокрема: 

Дніпропетровську, Запорізьку, Харківську, Кіровоградську, 

Донецьку, Луганську, Херсонську, Миколаївську, Полтавську 

області та м. Київ.  



Університет сьогодні 
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Дніпровський гуманітарний 

університет – багатогалузевий заклад 

вищої освіти приватної форми 

власності, що провадить інноваційну 

освітню діяльність за різними 

ступенями вищої освіти, проводить 

фундаментальні та прикладні наукові 

дослідження, сприяє поширенню 

наукових знань та веде культурно-

просвітницьку діяльність.  

У складі Університету створено два 

інститути—Навчально-науковий 

інститут та Науково-дослідний 

інститут. 

У складі Навчально-наукового  

інституту діють: кафедра права, 

кафедра психології, кафедра 

міжкультурної комунікації та 

соціально-гуманітарних дисциплін, 

кафедра туристичного та готельно-

ресторанного бізнесу. 

Діяльність Університету 

забезпечує 78 працівників, із них 

науково-педагогічних та наукових 

працівників – 56 осіб (14 докторів 

наук та 21 кандидатів наук, із них 

10 професорів та 15 доцентів).  

До освітньої діяльності на умовах 

сумісництва залучено 11 науково-

педагогічних працівників (2 

доктори наук та 5 кандидатів наук, 

із них 5 доцентів).  

3 науково-педагогічні та наукові 

працівники – заслужені юристи 

України, один – заслужений лікар 

України, 3 – відмінники освіти 

України.  

До освітнього процесу постійно 

залучаються роботодавці та фахівці 

за профілем навчальних 

дисциплін.  
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Довготривале співробітництво 

Університету з роботодавцями отримало 

нового більш якісного розвитку саме 

завдяки використанню технології 

«навчання через дію» під час підготовки 

фахівців різних спеціальностей 



Місія Університету 
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Для успішної кар’єри та 

розуміння того, що відбувається у 

сучасному мінливому світі, в 

якому все більше невизначеності 

та все менше передбачуваності, 

необхідні універсальність знань, 

соціальна мудрість та 

вихованість, повага до 

мультикультурності та 

толерантність. Освіченість 

людини – це те, що залишається, 

коли все вивчене особистістю в 

Університеті забувається. Що ж 

залишається? Здатність до 

творчості, розуміння незамінної 

цінності знань, уявлення про те, 

які знання потрібні в цей момент, 

де і як їх знайти. 

Освітній ідеал Університету – дійсно 

освічена людина з дійсно вищою 

освітою, яка здатна навчатись 

упродовж життя. Ми бажаємо 

сформувати фахівця не тільки 

обізнаного, але й здібного, не тільки 

навченого, але й вихованого.  

Ми готовимо фахівця не лише до 

професійної діяльності, а й до 

тривалого життя, впродовж якого він 

може змінити багато місць своєї 

роботи та щоразу здатного знайти 

себе знову завдяки тим якостям, які 

були закладені в ньому в Університеті.  

Місія ця – вкрай складна. Але ми не 

чекаємо, коли нам скажуть, що і як 

робити. Ми діємо самостійно і 

незмінно досягаємо успіху. Великі 

зміни і перемоги починаються з 

маленьких ініціатив.  



Візія Університету 

Інтелектуальний освітньо-науковий простір, інтегрований до світової наукової та 

освітянської спільноти, заснований на принципах доброчесності, професіоналізму, 

самовідданості, престижу, рівності та гендерно-чутливого лідерства заради 

розбудови безпечного суспільства 
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Наші цінності 

 

МИ ЛІДЕРИ: 
 

Ми особисто та впевнено 
беремо на себе 
відповідальність. 

Ми ставимо перед собою 
та колективом амбітні 
цілі. 

Ми надихаємо 
здобувачів та ведемо їх за 
собою до досягнення 
поставлених цілей. 

МИ КОМАНДА: 
 

Ми цінуємо та підтримуємо 
один одного. 

Ми досягаємо спільної мети 
завдяки згуртованості та 
розумінню ролі кожного з нас. 

Ми підтримуємо свободу 
вибору, думок та наукових 
досліджень та поважаємо 
різноманітність кожного з нас.  
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МИ ВІДКРИТІ ДО СПІВПРАЦІ: 

Ми вибудовуємо чесні та відкриті рівноправні відносини зі 

стейкхолдерами та колегами, які спрямовані на досягнення 

успіху Університету. 

Ми спільно діємо з роботодавцями з метою об’єднання 

зусиль для підготовки та реалізації наукових, освітніх та 

грантових проєктів щодо поліпшення підприємницького 

клімату регіону, сприяння підвищенню якості підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів.  

Ми сприяємо реалізації спільних заходів, спрямованих на 

стимулювання роботодавців та працівників до переходу від 

неформальних до задекларованих трудових відносин.  
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МИ ЕФЕКТИВНІ: 

Ми прагнемо до досягнення 

максимальних результатів 

Університету на основі 

оптимального використання 

ресурсів, постійного підвищення 

якості освітніх послуг та 

відповідності стандартам вищої 

освіти. 

Ми намагаємося оптимально 

організувати всі напрями освітнього 

процесу (виховна, навчальна, 

науково-дослідна, господарська та 

фінансова діяльність та ін.). 

Ми забезпечуємо максимальний 

рівень задоволеності учасників 

освітнього процесу безпечним 

освітнім середовищем та 

мінімальний рівень претензій та 

скарг з боку здобувачів вищої освіти 

та їх батьків.  
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МИ ІННОВАЦІЙНІ: 
 

Ми шукаємо передові 

освітні ідеї та технології 

навчання. 

Ми запроваджуємо нові 

рішення та освітні послуги. 

Ми удосконалюємо та 

використовуємо знання та 

накопичений досвід. 

Ми сприяємо 

інтернаціоналізації освіти 

шляхом розвитку процесу 

інтеграції міжнародних та 

міжкультурних елементів в 

освітні, наукові та 

адміністративно-

організаційні функції. 



Цінності Університету є фундаментом для формування і розвитку 
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ключових компетенцій всіх учасників освітнього процесу 



Стратегічні цілі розвитку 
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Головне в нашій освітній та науковій діяльності – поважати свободу 

та вибір кожного члена університетської спільноти 

Ключова стратегічна мета 

Університету – створення 

вертикально інтегрованого 

освітнього центру, що 

орієнтований на якісні 

фундаментальні наукові 

дослідження та підготовку 

висококваліфікованих і 

конкурентоспроможних 

фахівців, які володітимуть 

високим рівнем інтелектуальних 

здібностей та професійних 

компетентностей. Це дозволить 

їм стати лідерами суспільства, 

здатними просувати соціальні, 

правові, економічні та культурні 

інтереси українського 

суспільства в різних галузях 

світового господарства.  
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Освітня діяльність 
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Освітня діяльність спрямована на 

підвищення якості освітнього процесу, 

удосконалення освітніх послуг та освітніх 

програм, за якими здійснюється        

підготовка фахівців.  

В Університеті реалізуються сім освітніх 

програм підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти за 

чотирма спеціальностями — 

053 Психологія, 081 Право, 241 Готельно-

ресторанна             справа та 242 Туризм.  

У 2023 році оголошений набір на освітню 

програму «Менеджмент волонтерської 

діяльності» за спеціальністю 073  

Менеджмент. 

Усі освітні програми мають прикладну 

орієнтацію та набули нового значення,  

стали актуальними саме сьогодні.  

Психологи, юристи, готельєри, 

ресторатори та фахівці з туризму завжди 

будуть затребувані на ринку праці, 

незважаючи на потрясіння. Бо ці фахівці 

забезпечують найголовніші потреби 

сучасної людини – безпечне та комфортне 

життя  
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Перелік освітньо-професійних програм 

“Право”  

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована НАЗЯВО до 

01.07.2027 

“Право”  

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована НАЗЯВО до 

01.07.2027 

“Психологія”  

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована Міністерством освіти 

і науки України до 01.07.2029 

“Психологія”  

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована Міністерством освіти 

і науки України до 01.07.2023 

“Туризм”  

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована Міністерством освіти 

і науки України до 01.07.2029 

“Туризм”  

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована Міністерством освіти 

і науки України до 01.07.2023 

“Готельно-ресторанна справа”  

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти 

Акредитована Національним 

агентством із забезпечення якості 

вищої освіти до 01.07.2023 

“Менеджмент волонтерської діяльності”  

підготовки фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

Набір оголошений вперше у 2023 

році 

24 



Унікальність ОПП “Право” 

Розуміючи соціальну роль 

фахівців юридичного профілю, під 

час укладання Програми  

підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

колектив авторів намагався повною 

мірою врахувати вимоги до 

сучасного правника та необхідності 

формування у випускників високої 

громадянськості, інтелектуальності, 

моральності, розвиненого почуття 

обов’язку і відповідальності за 

результати професійної діяльності, 

принциповості та незалежності у 

прийнятті рішень, відданості своїй 

справі, почуття непримиренності з 

правопорушеннями, 

справедливості, почуття 

професійної гідності та особистої 

бездоганності. 
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Колективом авторів програми 

підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти значну увагу приділено 

вибору та збалансованому 

поєднанню оптимальної кількості 

теоретичних курсів та курсів 

прикладної практичної підготовки, 

що дозволить здобувачам вищої 

освіти набути фундаментальні 

знання та широкий перелік 

практичних навичок, необхідних 

для орієнтації на ринку праці та 

підвищення власної 

конкурентоспроможності, 

потрібної для початку та 

активізації кар’єри в 

різноманітних юридичних і 

пов’язаних з ними галузях 

професійної діяльності 

 
Підготовку сфокусовано на 

забезпеченні компетентностей як 

реалізаційних здатностей фахівців 

здійснювати дослідницьку та 

інноваційну діяльність у сфері права в 

сучасних умовах, розробляти і 

застосовувати правові акти, 

спрямовані на вирішення актуальних 

проблем розвитку держави й 

суспільства 

26 



Унікальність ОПП “Психологія” 

Конкурентними перевагами 

виступають освітні 

компоненти, що гармонійно 

поєднують сучасні 

досягнення та практичні 

інструменти діагностування, 

проведення профілактики, 

експертизи та корекції 

психологічних станів; 

передбачають набуття 

навичок оцінки якості 

діагностичних процесів, 

консультування з 

психологічних питань та 

застосування програм 

психологічної інтервенції 

для професійного вирішення 

проблем та удосконалення 

використовуваних у 

професійній діяльності 

методик. 
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Унікальність програми 

підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня 

вищої освіти 

забезпечується курсами, 

спрямованими на розвиток 

дослідницьких навичок і, 

одночасно, навичок 

консультування в області 

людиноцентрованого 

підходу, фундаментальну 

підготовку в галузі сучасної 

психології особистості та 

практичне освоєння 

методів психологічного 

консультування та 

психотерапії.  

Випускники програми - це 

майбутні психологи-

дослідники, психологи-

консультанти, немедичні 

психотерапевти, коучі. 



Унікальність ОПП “Туризм” 

29 

Програма підготовки бакалаврів з туризму вдало поєднує сучасні 

досягнення у сфері туризму та практичні інструменти вирішення 

професійних завдань туристичного обслуговування; набуття навичок 

розробки, просування та реалізації туристичних  продуктів та послуг, 

бізнес-проєктування та ефективної організації діяльності підприємств 

туристичної сфери; виховання правосвідомості, толерантності та поваги 

до мультикультурності  під час вирішення професійних завдань у галузі 

туристичного обслуговування; знання міжнародного контексту 

організації туристичних подорожей та тенденцій розвитку міжнародного 

туризму 
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Програма підготовки магістрів з 

туризму сфокусована на 

актуальних проблемах розвитку 

туристичної галузі та сфери 

гостинності, що дозволяє 

магістрантам набути унікальні 

навички та зайняти професійні 

ніші, перспективні з точки зору 

кар’єрного зростання, високої 

соціальної значимості та 

можливостей самореалізації.  

Поєднання традиційних 

фундаментальних курсів з 

новітніми вибірковими курсами 

забезпечує набуття здатностей 

щодо дослідницької та 

інноваційної діяльності у сфері 

туризму, розроблення 

інноваційних продуктів та 

проведення досліджень, 

спрямованих на вирішення 

актуальних проблем розвитку 

туризму як суспільного феномену, 

складної соціо-еколого-

економічної системи та 

професійної діяльності. 



ОПП “Готельно-ресторанна справа” 

31 

Професійна підготовка 

менеджерів готельно-

ресторанної справи ґрунтується 

на особливостях 

підприємницької діяльності у 

сфері гостинності.  

Програма спрямована на 

надання якісної освіти та 

можливостей для глибокого та 

всебічного вивчення готельно-

ресторанної справи шляхом 

отримання актуальних знань та 

набуття навичок естетичного, 

культурологічного, 

психологічного супроводу 

надання послуг у сфері 

гостинності; використання у 

професійній діяльності 

національних традицій 

гостинності та 

мультикультурності, поваги до 

історичного минулого та його 

сучасного сприйняття. 
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Програма спрямована на 

підготовку фахівців ступеня 

магістра з менеджменту 

волонтерської діяльності, 

інтегрованих у глобальну систему 

реалізації загальнолюдських 

європейських цінностей, які 

здобули нові наукові знання у сфері 

менеджменту, здатних до 

самостійної управлінської, 

організаційної, соціальної, 

педагогічної та практичної 

діяльності у сфері менеджменту 

волонтерської діяльності.  

Програма надає можливість 

отримання синергетичного ефекту 

комплексного формування бачення 

розвитку логістичних, 

транспортних, інформаційних, 

комунікативних та інших послуг у 

поєднанні із реалізацією принципів 

волонтерства в умовах гуманізації 

та демократизації суспільних 

процесів. 

ОПП “Менеджмент волонтерської діяльності” 
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Рішення про відкриття 

програми “Менеджмент 

волонтерської 

діяльності” зумовлено 

зростанням ролі 

громадських ініціатив та 

бурхливим розвитком 

волонтерської діяльності 

внаслідок соціальних 

потрясінь, що пов’язані з 

війною. 

Ми маємо на меті не 

лише надати здобувачам 

якісні знання, уміння, 

навички у сфері 

менеджменту 

волонтерської 

діяльності, але і віддати 

належне внеску 

волонтерів у суспільне 

життя країни та сприяти 

розвитку міжнародного  

співробітництва у галузі 

волонтерської 

діяльності. 



Університет готує фахівців, які затребувані на ринку 

праці. В умовах повоєнного відбудовування країни вони 

також будуть затребувані. Поряд з цим, ведеться пошук 

шляхів залучення випускників до активної участі в житті 

Університету та працевлаштування студентів. 

Випускники залучаються до проведення занять, 

особливо в останні роки, коли технології дистанційного 

навчання дають змогу організовувати заняття у 

віддаленому режимі та залучати цікавих гостей для  їх 

проведення.  

Значну роль під час підготовки фахівців 

відіграє практичне навчання. Надання якісної 

освіти сьогодні як ніколи актуалізує питання 

практичної підготовки майбутніх фахівців, 

їхньої професійної компетентності, 

ініціативності, гнучкості, здатності адаптуватися 

до процесу виробництва. Вирішити всі ці 

питання можна, враховуючи сучасні освітні 

тренди та орієнтуючись на потреби ринку праці, 

надавати під час підготовки саме практичні 

навички професійної діяльності. 
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Симфонія           

кави 

Майстер-

клас  



Міжнародне стажування 

Міжнародне стажування  – це здобуття 

унікальної освіти, поєднання цікавої роботи, 

культурної просвіти, вивчення іноземної 

мови і чудовий додаток до резюме. Саме 

випускників з таким потенціалом хочуть 

бачити роботодавці не тільки в Україні, а й в 

усіх куточках світу. Крім того, це унікальна 

можливість побачити інші країни, отримати 

нові знайомства та ділові контакти.  

Міжнародне стажування – 

найкращий спосіб отримати 

професійний  досвід, 

випробувати власні сили під час 

роботи за кордоном без великих 

грошових вкладень.  

У червні 2021 року Університет 

уперше направив на тримісячне 

міжнародне стажування до Італії 

студентів, які навчаються за 

спеціальностями «Готельно-

ресторанна справа» та «Туризм».  
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Міжнародне стажування дає безцінний 

досвід. Більшість студентів, які пройшли його 

на південному узбережжі Італії, з’ясували для 

себе одну просту річ: гостинність – це 

привітність та повага до відвідувачів.  

Кожний зі студентів, які пройшли 

стажування за підтримки президента 

Асоціації U.C.M. - Italy «Unione Cuochi del 

Mediterraneo»  Паоло Брешиа,  вважає, що це 

найголовніший пункт у роботі персоналу 

закладу гостинності. Всьому іншому можна 

навчитися, запам’ятати, але якщо не вдається 

спілкування з гостями закладу, це дуже 

погано і над цим потрібно працювати. 

Такі стажування дозволяють студентам 

отримати досвід практичної роботи в 

іноземних закладах гостинності у складі 

мультикультурного колективу.  

Головна цінність таких стажувань в тому, що 

отриманий досвід роботи буде вагомим 

аргументом для вітчизняних роботодавців.   



Співпраця з бізнес спільнотою та 

підприємствами регіону дає змогу 

постійно розширювати перелік баз 

практики.  

Наші студенти представляють 

Університет у закладах освіти, 

військкоматах, реабілітаційних 

центрах для дітей та підлітків, 

судових та правоохоронних 

органах, у малих та середніх 

підприємствах різних галузей 

народного господарства, 

професійних об’єднаннях та 

громадських організаціях.  

Усі ці бази практики об’єднує 

одне – вони партнери 

Університету та з великою 

відповідальністю разом із 

викладачами готують наших 

студентів до майбутнього 

професійного життя. 
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Наукова діяльність 



Науково-дослідний інститут 

 

Візія полягає в  набутті 

неформального статусу 

невід’ємної частини 

Університету як 

інтелектуального освітньо-

наукового простору, що є 

інтегрованим до світової 

наукової та освітянської 

спільноти, діяльність якого 

засновано на принципах 

доброчесності, 

професіоналізму, 

самовідданості, престижу, 

рівності та гендерно-

чутливого лідерства 

Мета діяльності НДІ 

ДГУ – проведення 

комплексних доктринальних 

та прикладних досліджень з 

актуальних проблем у сфері 

права, психології, 

менеджменту, туризму та 

гостинності з урахуванням 

вітчизняного та світового 

досвіду на основі 

партнерства з іноземними 

університетами та 

міжнародними 

організаціями 
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Місія НДІ ДГУ – 

формування концептуального 

бачення та обґрунтування 

методологічних засад 

підготовки високоосвіченого 

фахівця,  особистості з 

моральними й 

демократичними цінностями, 

забезпечення наукової 

складової у підготовці 

високопрофесійного, 

конкурентоспроможного 

спеціаліста, який усвідомлює 

сутність і соціальну 

значущість своєї професії, 

використання людського 

капіталу Університету задля 

зростання наукового 

потенціалу держави. 
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Науково-дослідна 
лабораторія з актуальних 
проблем юриспруденції та 

психології 
 

У складі лабораторії 3 доктори 

наук.  

Головними завданнями лабораторії 

є проведення фундаментальних і 

прикладних наукових досліджень 

відповідно до основних тем 

наукових досліджень Університету – 

“Теоретико-прикладні проблеми 

забезпечення правопорядку та 

протидії злочинності” (державний 

реєстраційний номер 0121U109567) 

та “Моделювання психічних 

процесів” (державний 

реєстраційний номер 0121U109965). 
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Науково-дослідна 
лабораторія з актуальних 
проблем менеджменту та 

гостинності 
 

У складі лабораторії 2 доктори 

наук. Головні завдання лабораторії: 

проведення наукових досліджень, 

виконання науково-дослідних 

робіт, надання науково-технічних 

послуг, виготовлення науково-

технічної продукції на замовлення 

фізичних та юридичних осіб, 

провадження інноваційної 

діяльності в галузі менеджменту та 

сфери гостинності. 

Наукові дослідження проводяться 

в межах загальноуніверситетської 

теми “Теоретико-прикладні 

проблеми розвитку індустрії 

туризму та гостинності у 

конкурентному середовищі”  

(державний реєстраційний номер 

0121U109900). 
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Всеукраїнським фондом 

юридичної науки академіка 

В.В.  Сташиса та Дніпровським 

гуманітарним університетом 

видається всеукраїнський 

науковий журнал «Право і 

суспільство» (Категорія «Б»). 

Журнал включений до переліку 

фахових видань ВАК України з 

юридичних наук (Постанова 

Президії ВАК України від 

10.03.2010, № 1-05/2). 

45 

Журнал заснований у 2004 

році з ініціативи генерал-

лейтенанта міліції Віталія 

Федоровича Захарова, 

заслуженого діяча науки і 

техніки України, кандидата 

юридичних наук, професора. 



Студентська наука 
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Сьогодення нам дає безліч 

тем для досліджень – у 

правовому, гуманітарному і  

психологічному напрямках.  

Ми стали свідками подій, 

які досліджуватимуться ще 

багато і багато років. І ми 

впевнені, що країні будуть 

вкрай необхідні 

кваліфіковані фахівці в 

галузі права та психології. 

Бо після військової 

перемоги треба буде 

довести цю справу до кінця 

– юридично закріпити 

нашу перемогу та отримати 

репарації для 

відбудовування країни, а це 

– поле бою для юристів.  
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Необхідно буде 

відновити психологічний 

та емоційний стан нації і  

кожного українця. Бо 

такі випробування 

назавжди накладуть 

відбиток на нашу 

національну свідомість та 

психоемоційний стан 

кожного з нас. І це – поле 

бою для психологів. Вони 

будуть боротися за 

кожного українця та 

українку, старого та 

малого, будь-якого 

віросповідання та 

соціального статусу.  



 А, враховуючи те, що 

сьогодні Україна стала 

центром уваги майже всіх  

без винятку країн світу, в 

майбутньому вона стане 

центром паломництва. Бо 

кожний, хто нас підтримував 

та допомагав, бажатиме на 

власні очі побачити нашу 

квітучу країну та 

поспілкуватися з українцями, 

які відстояли свою свободу та 

незалежність. Як відомо, 

українці народ дуже 

гостинний, ми завжди з 

радістю зустрічаємо гостей 

хлібом та сіллю. І тут вкрай 

необхідні будуть фахівці у 

сфері гостинності, які на 

високому рівні надаватимуть 

послуги з розміщення, 

харчування та екскурсійного 

обслуговування.  
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Чому саме ці сфери?  

Тому що наші студенти — майбутні 

юристи, психологи, готельєри та 

ресторатори, а також фахівці з туризму – 

на засіданнях наукових гуртків 

розглядають та обговорюють саме ці 

питання за підсумками власних 

досліджень. Беруть участь у студентських 

активностях, спрямованих на  

дослідження найгостріших питань 

сьогодення та майбутньої професійної 

діяльності.  
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Рада молодих вчених 
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До складу Ради входять 14 осіб з 

числа науково-педагогічних 

працівників, з них: 1 – доктор наук; 

10 – кандидати наук. 

За ініціативи Ради молодих вчених  

прийнято рішення про заснування 

електронного наукового журналу 

«Суспільні студії».  



Міжнародна діяльність 
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Співробітництво з закладами освіти та науковими установами 

зарубіжних країн, міжнародними організаціями спрямовано на: 

залучення науково-педагогічних працівників в освітній процес 

партнерського навчального закладу; 

участь науковців у роботі редакційних колегій наукових 

журналів навчальних та наукових установ; 

публікацію наукових статей у наукових виданнях наших 

журналів; 

спільне проведення наукових заходів (конференцій, семінарів, 

форумів тощо) та публікація матеріалів за результатами заходу; 

підготовку спільних колективних монографій; 

стажування науково-педагогічних працівників. 
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Університет вже співпрацює на підставі 

укладених меморандумів з Університетом 

економіки в Бидгощі (Польща); Академією 

туризму в Анталії (Туреччина); Асоціацією 

готельєрів та рестораторів Південної Італії 

(«UCM-Italy»); Європейською асоціацією 

студентів права («ELSA»). 

У 2022-2023 роках підписані меморандуми про 

міжнародне співробітництво у сфері освіти та 

науки з Університетом Святої Марії (м. Лондон, 

Велика Британія), Університетом Туріба (м. Рига, 

Латвія), Люблінським католицьким 

університетом Івана Павла ІІ (м. Люблін, 

Польща), Університетом Вістули (м. Варшава, 

Польща), Університетом Барселони 

(м. Барселона, Іспанія).   

Відбулися робочі зустрічі з представниками 

Генуезького університету (м. Генуя, Італія), з 

якими погоджується формат співробітництва 

між університетами. 
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Студентське життя 
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Роботодавці все частіше хочуть 

бачити в своїх компаніях 

працівників, які можуть швидко 

адаптуватися до нових умов, 

навчатися протягом життя, стійко 

реагувати на виклики, чітко 

формувати свої думки та 

відстоювати свою позицію/позицію 

організації. Саме студентські 

активності допомагають набути цих 

навичок.  

58 



 
Майбутні правники, приймаючи 

участь в роботі клініки, мають 

змогу застосувати отримані 

теоретичні знання на практиці без 

відриву від навчання.  

Юридичну клініку творено як 

базу для практичного навчання та 

проведення навчальної практики 

студентів старших курсів.  

Надаючи безоплатні юридичні 

консультації вразливим верствам 

населення міста, студенти 

отримують  можливість 

спілкуватися з фахівцями-

практиками судових і 

правоохоронних органів, інших 

державних органів та органів 

місцевого самоврядування з 

питань їх діяльності. 

Юридична клініка тісно 

співпрацює з іншими 

юридичними клініками м. Дніпра.  
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Юридична клініка «Правова допомога» 



Центр психологічної допомоги 
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Для  реалізації практико 

орієнтованого навчання 

майбутніх психологів, 

психологічної підтримки 

громадян із соціально 

вразливих груп населення, 

просвітницької діяльності в 

галузі психології в Університеті 

створений Центр,  який діє на 

громадських засадах.  

У складі Центру - викладачі 

кафедри психології, а також 

залучаються студенти 

спеціальності 053 

«Психологія».  

Створення цього Центру дало 

можливість забезпечити  

особистісний та професійний 

розвиток, самовдосконалення, 

психологічну підтримку 

студентів і викладачів 

Університету. 
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Діяльність Студентської ради – важлива частина 

студентського життя, що виступає формою участі 

студентства в організації всіх напрямів діяльності 

Університету, а також має на меті захист прав кожного 

студента на вільну розбудову  власної траєкторії 

навчання, забезпечення розвитку їхнього 

інтелектуального та наукового потенціалу.  
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За ініціативи 

Студентської ради 

відбуваються 

різноманітні 

студентські активності: 

інтелектуальні квести 

та тренінги, чемпіонати 

та змагання, вікторини 

та флешмоби,  Work 

shop абітурієнта та Дні 

відкритих дверей для 

майбутніх студентів.  

Саме Студентська рада 

намагається 

покращити і зробити 

тіснішими зв'язки між 

студентським і 

викладацьким складом, 

урізноманітнити і 

зробити цікавим 

студентське життя. 



Бібліотека 

Історія бібліотеки невелика за 

часом, але насичена багатьма 

подіями, котрі свідчать про її 

швидке становлення як одного з 

провідних структурних підрозділів 

Університету  

Бібліотека росла і розвивалась 

разом із Університетом. Була 

невеликою книгозбірнею, а 

сьогодні стала потужною 

інформаційною установою, 

справжнім науково- 

інформаційним та просвітницьким 

центром Університету.  

Сьогодні вже склалася типова для 

бібліотек закладів вищої освіти 

система обслуговування читачів, 

довідково-бібліографічного та 

інформаційного забезпечення, 

організації фондів.  
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Сьогодні в бібліотеці здобувачі, 

викладачі та науковці Університету 

мають можливість працювати у 

зручному, просторому, оформленому за 

сучасним дизайном приміщенні на 55 

посадочних місць. Бібліотечна мережа 

включає 20 комп’ютерів, які є 

автоматизованими робочими місцями 

для співробітників і користувачів 

бібліотеки. До послуг читачів 

ксерокопіювальна техніка, доступ до 

Інтернету. 
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Дніпровський гуманітарний університет 

mail@dgu.edu.ua 

Приймальна ректора  

+38 (067) 568-44-30 

 

Приймальна комісія  

+38 (067) 637-58-15  

+38 (066) 511-85-81 

 

https://dgu.edu.ua/ 

https://www.facebook.com/dgu.ua/ 

https://www.instagram.com/dgu_dp_ua/ 

вул. Василя Сліпака, 35-А, м. Дніпро, Україна 49033 

Ти обираєш —  

ми поважаємо 

твій вибір! 



Вибір є завжди! 



ДГУ 

Інформаційне наповнення та 

фотографії: 

Навчально-методичний відділ, 

Дмитро Лісний. 

 

Дизайн: 

Олена Акімова,                            

Олег Гавриш. 

Відповідальні за друк: 

Олена Акімова, 

Наталія Сергієнко,                             

Олег Гавриш. 

 

 


