
ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПРИВАТНИЙ ЗАКЛАД 
«ДНІПРОВСЬКИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

Код ЄДРПОУ 32495593

Н А К А З

« ІО  » серпня 2022 Дніпро

Про організаційно- 
штатні питання

З метою забезпечення державних соціальних гарантій та відповідно до 
Закону України від 02.12.2021 року № 1928-ІХ «Про Державний бюджет 
України на 2022 рік» щодо поетапного збільшення розміру мінімальної 
заробітної плати та на підставі рішення Загальних зборів засновників 
(протоколи від 29.08.2022 № 2022/4 та від 08.07.2022 № 2022/3)

1. З 01.09.2022 року затвердити нову структуру університету (Додаток 1).
2. Внести зміни до чинного штатного розпису університету відповідно до 

затвердженої структури університету, впорядкувати схему посадових окладів 
та збільшити розміри посадових окладів за посадами і професіями 
співробітників університету.

3. Затвердити з 01.09.2022 року тарифну сітку (Додаток 2) та штатний 
розпис у новій редакції (Додаток 3).

4. Начальнику відділу кадрів (Оксана КИРИЧЕНКО) забезпечити 
комплектування посад згідно штатного розпису.

5. Головному бухгалтеру (Вікторія АЛЄКСЄЄНКО) здійснити розподіл 
посад для формування фонду основної заробітної плати та привести у 
відповідність до тарифних окладів та Колективного договору встановлені 
працівникам розміри гарантованих надбавок і доплат.

6. Головному бухгалтеру (Вікторія АЛЄКСЄЄНКО) здійснити відповідні 
розрахунки забезпечення на оплату відпусток на 2022-2023 навчальний рік.

Кош казу залишаю за собою.

НАКАЗУЮ

Ре Олег КИРИЧЕНКО



Структура Вищого навчального приватного закладу «Дніпровський гуманітарний університет»

Додаток 1
До наказу від 30.08.2022 № 70-02



Додаток 2
До наказу від 30.08.2022 року № 70-02

ТАРИФНА СІТКА
ВНИЗ «Дніпровський гуманітарний університет» 

на 01 вересня 2022 року

Тарифний Тарифний оклад
розряд

1 6700
2 6750
3 6800
4 6900
5 7000
6 7100
7 7200
8 7500
9 7600
10 7900
11 8000
12 8100
13 8550
14 9000



Додаток З
До наказу від 30.08.2022 року №70-02

ШТАТНИЙ РОЗПИС
ВНИЗ «Дніпровський гуманітарний університет» 

на 01 вересня 2022 року
№
з/
ГІ

Найменування посад ДК
Кіль­
кість
посад

Тариф­
ний

розряд
Тарифний

оклад
Фонд оплати 

праці

У 2 3 4 5 6 7

1 Ректор 1210.1 1 14 9000 9000
2 Перший проректор 1210.1 1 13 8550 8550
3 Проректор 1210.1 2 12 8100 16200
4
І5

6

Помічник ректора 1210.1 1 10 7900 7900
Учений секретар 1237.2 1 5 7000 7000
Директор інституту 1229.4 2 9 7600 15200

7 Завідувач кафедри 1229.4 4 7 7200 28800
8 Завідувач лабораторії 1237.2 2 7 7200 14400
9 Професор 2310.1 12 6 7100 85200
10

т г

Старший науковий 
співробітник 2445.1 4 6 7100 28400
Доцент 2310.1 12 5 7000 84000

12 Старший викладач 2310.2 13 4 6900 89700
13 Молодший науковий 

співробітник 2441.1 1 3 6800 6800
14 Викладач 2310.2 7 3 6800 47600
15 Начальник відділу 1239 3 7 7200 21600
16 Начальник відділу кадрів 1232 1 7 7200 7200
17 Фахівець з міжнародних 

зв'язків 2421.1 1 3 6800 6800
18 Провідний фахівець із 

забезпечення якості освіти 2421.1 1 3 6800 6800
19 Адміністратор бази СДЕБО 2131.2 0,5 2 6750 3375
20 Методист 2351.2 5 2 6750 33750
21 Інженер-програміст 2352 1 3 6800 6800
22 Завідувач бібліотеки 1229.6 1 5 7000 7000
23 Бібліотекар 2432.2 1 2 6750 6750
24 Інспектор з військово- 

мобілізаційної роботи 2352 1 2 6750 6750
25 Фахівець відділу кадрів 

з документального 
забезпечення

2412.2 1 2 6750 6750

26 Інспектор з охорони праці 3152 0,5 2 6750 3375
27 Головний бухгалтер 1231 1 11 8000 8000
28 Заступник головного 

бухгалтера 1231 1 9 7800 7800
29 Бухгалтер 2411.2 2 9 7600 15200
зо Фельдшер 7136 1 1 6700 6700
31 Черговий 4222 1 1 6700 6700

Всього за штатним 
розписом: 87 X ____х 610 100


