
 

 

 
 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо удосконалення організації освітнього процесу,  

підвищення якості реалізації освітньо-професійної програми підготовки магістрів за спеціальністю 

241 Готельно-ресторанна справа та усунення недоліків, виявлених під час акредитаційних експертиз  
 

Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

1. Відсутність практики опитування 

здобувачів 1-3 курсів щодо якості 

реалізації освітньої програми. 

 Розроблення і запровадження 

анкети опитування здобувачів 1-3 

курсів, які опановують дану ОП 

 

2. Відсутність на ОП практики 

проведення заходів, які присвячені 

обговоренню проєктів ОП, за 

участю широкого кола зовнішніх 

стейкголдерів, роботодавців. 

 

Запровадження практики організації 

заходів (семінари, круглі столи, 

розширені засідання кафедри) в 

межах громадського обговорення 

ОП 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ:    

1. Для оперативного реагування на 

потреби здобувачів освіти щодо 

удосконалення освітньої програми 

розробити анкету опитування для 

здобувачів 1-3 курсів та 

організувати опитування перед 

початком розроблення наступного 

Проєкту ОП. 

 

 

2. Рекомендується Проєкт ОП 

обговорювати на зустрічах, круглих 

столах, семінарах (за участю 

1. Рекомендовано гаранту ОП, 

декану факультету з 2 семестру 

2024-2025 н.р впровадити практику 

опитування здобувачів 1-3 курсів 

щодо якості реалізації освітньої 

програми 

 

 

 

 

2. Рекомендовано гаранту ОП 

забезпечити обговорення 

проєкту ОП на зустрічах, круглих 

1) Створення анкети опитування 

здобувачів вищої освіти 1-3 курсів 

щодо удосконалення ОП; 

 

2) Проведення опитування 

здобувачів вищої освіти 1-3 курсів 

щодо удосконалення ОП 

 

 

 

3) Створення робочої групи з 

перегляду ОП; 

 

Лютий,  

Акімова О.О.,  

Ткаченко А.О.  

 

Травень, в 

подальшому 

наприкінці н.р. 

Акімова О.О., 

Ткаченко А.О. 

 

Лютий,  

Алфьорова Т.М., 

Акімова О.О. 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

широкого кола зовнішніх 

стейкголдерів, роботодавців), які 

спеціально присвячені обговоренню 

проєктів ОП. 

столах, семінарах (за участю 

широкого кола зовнішніх 

стейкголдерів, роботодавців), 

які спеціально присвячені 

обговоренню проєктів ОП. 

4) Організація громадських 

обговорень та консультацій з 

роботодавцями щодо необхідних 

змін (круглі столи, розширені 

засідання випускової кафедри). 

Лютий-березень, 

Сазонець І.Л.,  

робоча група 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

Е Е   

НЕДОЛІКИ  

1. Суттєвий недолік: 

псевдовибірковість вибіркових ОК 

в Кейсах 7 та 8 (зміст силабусів 

демонструє аналогічний зміст 

ППВ21-ППВ27; ППВ19-ППВ25, 

ППВ20-ППВ26; ППВ17- ППВ23, які 

здобувачі вивчатимуть за будь-якої 

індивід. 

освіт. траєкторії). 

 

1. ГЕР погоджується з 

висновком ЕГ щодо 

псевдовибірковості вибіркових ОК, 

зокрема в Кейсах 7 та 8 (зміст 

силабусів демонструє аналогічний 

зміст ППВ21-ППВ27; ППВ19-

ППВ25, ППВ20-ППВ26; ППВ17- 

ППВ23, які здобувачі вивчатимуть 

за будь-якої індивід. освіт. 

траєкторії. Крім того, змістове 

наповнення ППВ24 та ППВ18 

дублює зміст обов’язкової ПП16 

Перегляд існуючого навчально-

методичного забезпечення; 

оновлення переліку вибіркових 

дисциплін 

 

2. Вибір обмежується нормативно 

встановленою мінімальною 

чисельністю групи (20 осіб) з 

вивчення вибіркових ОК; груповий 

вибір здобувачами вибіркових ОК 

(за домовленістю) що обумовлено 

наявністю обмежень в чисельності 

груп.  

 Перегляд внутрішніх нормативних 

документів, які регламентують 

процедури вибору, за необхідності 

розроблення нових локальних актів 

спрямованих на підвищення якості 

процедур вибору та забезпечення 

прав здобувачів на розбудову 

індивідуальної освітньої траєкторії  

 

3. Навчальний план заочної форми 

навчання не відповідає вимогам 

Стандарту та структурі ОП в 

частині обсягів щорічної практики 

на 1-3 курсах навчання.  

 Перегляд та приведення у 

відповідність до вимог ОП та 

Стандарту вищої освіти 

навчального плану заочної форми 

навчання за даною ОП 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

4. В матрицях відповідності ОП не 

визначена інтегральна 

компетентність; не встановлено 

відповідність ПП29 “Переддипл. 

практика” з СК2, СК5-СК16. 

 Перегляд ОП  

5. Кількість дисциплін на навч. рік, 

співвідношення ауд. навантаження 

та самостійної роботи в НП2024 не 

відповідають внутрішнім 

нормативним документам 

Університету. 

В НП денної форми розподіл 

дисциплін за роками навчання не 

відповідає вимогам внутрішніх 

нормативних документів ДГУ і 

складає: 1 курс - 21 дисципліна, 2 

курс - 20 дисциплін, 3 курс - 18 

дисциплін, 4 курс - 16 дисциплін. 

Перегляд НП, приведення у 

відповідність до внутрішніх 

нормативних документів 

 

6. В описі ОП не визначено форми 

здобуття освіти за цією ОП та 

розрахункові строки виконання ОП 

за кожною з них, що не відповідає 

вимогам п.1 статті 9 «Освітні 

Програми» ЗУ «Про вищу освіту» 

 Перегляд ОП та приведення її у 

відповідність до вимог п.1 статті 9 

«Освітні програми» ЗУ «Про вищу 

освіту» 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ:    

1. Для усунення псевдовибірковості 

ОК в Кейсах 7 та 8: гаранту та 

робочій групі ОП в Проєкті ОП2025 

переглянути склад Кейсів 7 та 8 

дисциплін спеціальної підготовки 

забезпечивши різнонаправленість їх 

змістовного наповнення; 

НПП розробити силабуси та робочі 

програми ОК та оприлюднити їх на 

сайті Університету до 15.04.2025. 

1. З метою усунення 

псевдовибірковості, гаранту та 

робочій групі ОП в Проєкті ОП2025 

забезпечити перелік вибіркових 

дисциплін згідно Кейсів 7 та 8 , 

забезпечивши різнонаправленість їх 

змістовного наповнення;  

 

1. Створення робочої групи з 

перегляду та оновлення ОП; 

 

 

2. Перегляд та оновлення ОП та НП 

в частині планування вибіркової 

складової, коригування матриць 

відповідності тощо; 

Лютий,  

Алфьорова Т.М., 

Акімова О.О. 

 

Лютий-березень, 

Сазонець І.Л.,  

робоча група 

2.Навчально-методичному відділу 

для реалізації прав здобувачів на 

формування індивідуальної 

2. Навчально-методичному відділу 

для реалізації прав здобувачів на 

формування індивідуальної 

3. Удосконалення процедур вибору 

ОК шляхом внесення змін до 

Положення про організацію 

Березень,  

Акімова О.О. 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

освітньої траєкторії до 01.04.2025 р. 

рекомендовано зменшити 

мінімальну чисельність групи з 

вивчення вибіркових ОК шляхом 

внесення відповідних змін в 

нормативно-правові документи 

Університету, що регулюють 

процес формування індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

освітньої траєкторії до 01.04.2025 

рекомендовано розглянути 

можливість зменшення мінімальної 

чисельності групи з вивчення 

вибіркових ОК шляхом внесення 

відповідних змін в нормативно-

правові документи Університету, 

що регулюють процес формування 

індивідуальної освітньої траєкторії 

або сформувати альтернативні 

підходи для реалізації права 

здобувача на формування 

індивідуальної освітньої траєкторії.  

освітнього процесу та перегляду 

мінімальної кількості здобувачів 

вищої освіти в групах з вивчення 

вибіркових ОК  

3. Гаранту ОП, навчально-

методичному відділу забезпечити 

відповідність НП2025р. заочної 

форми вимогам Стандарту вищої 

освіти для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

галузі знань 24 «Сфера 

обслуговування», спеціальності 241 

«Готельно-ресторанна справа» в 

частині обсягів практик на 1-3 

курсах навчання. 

Гаранту ОП, навчально-

методичному відділу забезпечити 

відповідність НП2025р. заочної 

форми вимогам Стандарту вищої 

освіти для першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

галузі знань 24 «Сфера 

обслуговування», спеціальності 241 

«Готельно-ресторанна справа» в 

частині дотримання вимог щодо 

обсягів практик у кредитах ЄКТС 

на 1-3 курсах навчання.  

4. За результатами оновлення ОП 

переглянути та внести необхідні 

зміни в НП денної та заочної форм 

навчання для набору 2025 року, з 

обов’язковим дотриманням вимог 

Стандарту вищої освіти для 

першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти галузі знань 24 «Сфера 

обслуговування», спеціальності 241 

«Готельно-ресторанна справа» в 

частині обсягів практик у кредитах 

ЄКТС на 1-3 курсах навчання. 

 

Квітень, 

Акімова О.О., 

Сазонець І.Л. 

4. Гаранту та робочій групі ОП в 

Проєкті ОП2025 виправити матриці 

відповідності, у т.ч. шляхом 

внесення інтегральної 

компетентності, визначення 

відповідності ПП29 “Переддипл. 

практика” СК2, СК5-СК16. 

 5. Перегляд та оновлення ОП, 

внесення змін в матриці 

відповідності (інтегральна 

компетентність, переддипломна 

практика) 

Лютий-березень, 

Сазонець І.Л.,  

робоча група 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

5. Начальнику навчально-

методичного відділу в НП 2025 р. 

врахувати вимоги внутрішніх 

нормативних документів 

Університету в частині кількості 

дисциплін на навч. рік (не більше 

16), співвідношення ауд. 

навантаження та самостійної 

роботи. 

Начальнику навчально-методичного 

відділу в НП 2025 р. врахувати 

вимоги внутрішніх нормативних 

документів Університету в частині 

планування навчального 

навантаження, зокрема кількості 

дисциплін на навч. рік (не більше 

16), співвідношення ауд. 

навантаження та самостійної 

роботи. 

6. За результатами оновлення ОП 

внести необхідні зміни в НП денної 

та заочної форм навчання для 

набору 2025 року, з обов’язковим 

дотриманням вимог внутрішніх 

нормативних документів щодо 

кількості дисциплін 

Квітень, 

Акімова О.О. 

6. Гаранту ОП в ОП2025 р. 

врахувати вимоги п.1 статті 9 

«Освітні програми» ЗУ «Про вищу 

освіту». 

 7. Під час перегляду ОП врахувати 

вимоги п.1 статті 9 «Освітні 

програми» ЗУ «Про вищу освіту» 

щодо форм і термінів навчання за 

ОП. 

Лютий-березень, 

Сазонець І.Л. 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

Програма фахового іспиту з 

економічної теорії, для вступників, 

які здобули освітній ступінь 

бакалавра (магістра, ОКР 

спеціаліста), досить поверхово 

враховує особливості ОП 

«Готельно-ресторанна справа». 

 Врахування особливостей ОП в 

програмі фахового іспиту з 

економічної теорії, для вступників, 

які здобули освітній ступінь 

бакалавра (магістра, ОКР 

спеціаліста) 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ:    

Гаранту ОП до початку 

приймальної кампанії 2025 р. 

переглянути програму фахового 

іспиту для вступників, які 

здобули освітній ступінь бакалавра 

(магістра, ОКР спеціаліста) щодо 

Гаранту ОП до початку 

приймальної кампанії 2025 р. 

переглянути програму фахового 

іспиту для вступників, які здобули 

освітній ступінь бакалавра 

(магістра, ОКР спеціаліста) щодо 

Переглянути програму фахового 

іспиту для вступників 2025 року, які 

здобули освітній ступінь бакалавра 

(магістра, ОКР спеціаліста) щодо 

забезпечення більшої відповідності 

особливостям освітньої програми 

Травень,  

Сазонець І.Л., 

випускова кафедра 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

забезпечення більшої відповідності 

особливостям освітньої програми 

«Готельно-ресторанна справа». 

забезпечення більшої відповідності 

особливостям освітньої програми 

«Готельно-ресторанна справа». 

«Готельно-ресторанна справа». 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

1. Незадоволеність здобувачів 

рівнем застосування інтерактивних 

методів навчання під час 

аудиторних занять.  

 Поширення передового досвіду 

використання різноманітних 

методів навчання  

 

2. Неактивність здобувачів щодо 

участі у заходах наукового гуртка, 

конкурсах студентських наукових 

робіт. 

 Розроблення заходів, спрямованих 

на підвищення мотивації до 

проведення наукової роботи 

здобувачами  

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ:    

1. НПП, які викладають на ОП, при 

оновленні курсів на 2025/2026 нр. 

переглянути методи навчання і 

передбачити використання 

інтерактивних методів навчання 

(проблемних занять, тренінгів, 

майстер-класів, в т.ч. з залученням 

фахівців-практиків).  

 1) Проведення показових занять, 

семінарів та круглих столів з питань 

позитивних практик використання 

інтерактивних методів навчання 

серед НПП, які забезпечують 

викладання ОК на ОП. 

 

2) Під час оновлення силабусів на 

2025/2026 навчальний рік оновити 

методи навчання та передбачити 

використання інтерактивних; 

Впродовж семестру,  

випускова кафедра, 

кафедри університету 

 

 

 

 

Червень,  

НПП кафедр, які 

забезпечують ОК на 

ОП 

2. Гаранту ОП до 01.01.2025 р. 

провести зустріч із здобувачами 

освіти та ознайомити з 

напрямками роботи наукового 

гуртка, стимулювати здобувачів до 

участі в конкурсах студентських 

Гаранту ОП стимулювати 

здобувачів до участі в роботі 

наукового гуртка, участі в 

конкурсах студентських наукових 

робіт та у 2025 р. 

3) Проведення інформаційної 

кампанії щодо результатів роботи 

наукового гуртка кафедри, 

розроблення мотиваційних заходів, 

спрямованих на активізацію 

наукової діяльності здобувачів; 

Весняний семестр 

поточного 

навчального року, 

Сазонець І.Л. 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

наукових робіт та у 2025 р. 

організувати наукове керівництво 

здобувачами у Всеукраїнських та 

Міжнародних конкурсах 

студентських наукових робіт. 

 

 

4) В Плані роботи кафедри на 2025-

2026 н.р. запланувати керівництво 

підготовкою наукових робіт для 

участі у Всеукраїнських та 

Міжнародних конкурсах 

студентських наукових робіт за 

спрямуванням кафедри 

 

Червень,  

Завідувач кафедри, 

НПП кафедри 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

Не виявлено 

   

РЕКОМЕНДАЦІЇ    

Продовжувати роботу зі 

здобувачами вищої освіти про 

обізнаність з процедурами 

вирішення конфліктних ситуацій і 

апеляції контрольних заходів. 

Продовжувати роботу зі 

здобувачами вищої освіти про 

обізнаність з процедурами 

вирішення конфліктних ситуацій і 

апеляції контрольних заходів. 

«Тиждень якості» з питань 

обізнаності здобувачів з порядком 

вирішення конфліктних ситуацій, 

норм внутрішніх документів щодо 

права на апеляції контрольних 

заходів 

Згідно з заходами 

моніторингу якості 

освіти, 

Акімова О.О., 

Ткаченко А.О., 

Агапова І.М.,  

Критерій 6. Людські ресурси: 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

1. Невисока публікаційна 

активність окремих викладачів, 

задіяних до реалізації ОП, та 

переважно у вигляді публікації тез. 

 

1. ГЕР погоджується з висновком 

ЕГ щодо низької публікаційної 

активності окремих викладачів, 

задіяних до реалізації ОП. 

 

1) Посилення контролю виконання 

запланованих видів наукової та 

методичної роботи НПП кафедр, які 

забезпечують ОК за даною ОП, у 

поточному навчальному році 

 

Впродовж семестру, 

під час звітування на 

засіданні кафедр, 

Завідувачі кафедр та 

НПП, які викладають 

ОК за ОП 

2. Залучення роботодавців до 

проведення аудиторних занять, 

майстер-класів тощо не носить 

системний характер. 

 2) Розроблення системи заходів 

щодо залучення роботодавців до 

проведення аудиторних занять, 

майстер-класів 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

РЕКОМЕНДАЦІЇ    

1. Гаранту ОП забезпечити 

підвищення публікаційної 

активності окремих викладачів, 

задіяних до реалізації ОП, у 

вигляді публікації статей у 

відповідних фахових виданнях. 

Рекомендовано гаранту ОП, 

завідувачу кафедрою забезпечити 

підвищення публікаційної 

активності окремих викладачів, 

задіяних до реалізації ОП, у вигляді 

публікації статей у відповідних 

фахових виданнях. 

1) Перегляд та внесення змін до ІП 

НПП на поточний навчальний рік; 

 

 

 

2) Посилити контроль планування 

наукової та методичної роботи на 

2025-2026 навчальний рік 

Лютий,  

Завідувачі кафедр та 

НПП, які викладають 

ОК за ОП 

 

Червень,  

Лежнєва Т.М., 

завідувачі кафедр 

2. Рекомендовано гаранту ОП до 

20.02.2025 р. скласти план заходів 

на 2 семестр 2024-2025 н.р. щодо 

залучення роботодавців до 

проведення гостьових лекцій або 

аудиторно, або в онлайн-режимі, що 

посилить практичну складову ОП. 

 3) Формування загально-

університетського Плану залучення 

фахівців в певній галузі професійної 

діяльності до проведення 

аудиторних занять 

Березень, 

Алфьорова Т.В., 

Ткаченко А.О., 

Сазонець І.Л. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

1. Договірних прав на 

спеціалізовані програмні продукти 

для проведення навчальних занять з 

готельної справи ЗВО не має та 

здебільшого користується лише 

демоверсіями. 

 

 

Моніторинг виробників 

спеціалізованих програмних 

продуктів для готелів та ресторанів  

 

Лютий,  

Сазонець І.Л., 

Алексєєв А.В.,  

НПП, які викладають 

фахові дисципліни 

2. Серед навчально-методичних 

матеріалів, які доступні здобувачам 

через сайт бібліотеки, представлено 

тільки РПНД. 

 

Контроль дотримання вимог НПП 

кафедри щодо змісту НМКД та їх 

оприлюднення в репозитарії 

 

3. В літературі силабусів та робочих 

програм не представлені власні 

навчально-методичні розробки та 

 

Перегляд та оновлення силубасів та 

РПНД 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

наукові праці НПП. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ    

1) Гаранту ОП та завідувачу 

кафедри туризму і готельно-

ресторанної справи у 2025/2026 нр. 

створити умови для набуття 

здобувачами практичних навичок 

роботи з ліцензійним ПЗ під час 

навчання готельній справі. 

 

 1) Укладання договорів та 

придбання програмного 

забезпечення та технічного 

супроводу; 

Лютий-березень,  

Сазонець І.Л., 

Алексєєв А.В.,  

Лисенко О.В., 

Лучанська Ю.Г. 

2) НПП виконати п. 6.8 Положення 

про організацію освітнього процесу 

та перед початком 1 семестру 

2025/2026 нр. подати на кафедру 

конспекти лекцій з ОК з подальшим 

їх розміщенням до репозитарію 

бібліотеки. 

1. Рекомендовано НПП виконати п. 

6.8 Положення про організацію 

освітнього процесу та перед 

початком 1 семестру 2025/2026 нр. 

подати на кафедру конспекти 

лекцій з ОК з подальшим їх 

розміщенням до репозитарію 

бібліотеки. 

2) Оновлення та розміщення в 

репозитарії повного переліку 

навчально-методичних матеріалів 

(силабус, РПНД, конспект лекцій, 

плани семінарських та практичних 

занять, метод. рекомендації до 

написання курсових робіт) 

відповідно до п. 6.8 Положення про 

організацію освітнього процесу; 

 

Липень,  

завідувачі кафедр, 

НПП кафедр,  

Дубова О.В.  

3) Гаранту ОП, НПП ОП у 

силабусах та РПНД на 2025/2026 

нр. оновити перелік рекомендованої 

літератури за рахунок власних 

наукових та науково-методичних 

праць. 

2. Рекомендовано гаранту НПП ОП 

у силабусах та РПНД на 2025/2026 

нр. оновити перелік рекомендованої 

літератури власними науковими та 

науково-методичними працями 

3) Під час оновлення навчально-

методичних матеріалів (силабус та 

РПНД) оновити перелік 

рекомендованої літератури 

науковими та науково-методичними 

працями НПП кафедр; 

Липень,  

завідувачі кафедр, 

НПП кафедр 

 3. Забезпечити ЗВО удосконалення 

процедур внутрішнього аудиту 

якості з метою вчасного реагування 

на суттєві зауваження, викладенні в 

результаті акредитаційних 

експертиз освітніх програм та 

4) Моніторинг виконання заходів 

Плану усунення недоліків, розгляд 

на засіданні ВР 

Квітень, червень, 

вересень,  

Акімова О.О., 

Ткаченко А.О. 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

освітньої діяльності; 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

В Е   

НЕДОЛІКИ: 

1) На сайті ДГУ та/або кафедри 

відсутня інформація про кар’єрний 

шлях випускників ОП; 

 Збір інформації про кар’єрний шлях 

випускників, розроблення 

відповідного розділу на сторінці 

кафедри  

Лютий березень,  

Сазонець І.Л., 

Доновський О.В. 

2) СВЗЯО не виявила суттєвий 

недолік та допустила 

псевдовибірковість при формуванні 

індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів; в НП заочної форми 

2022,2024 рр. не виявила 

невідповідність вимогам Стандарту 

вищої освіти та положенням ОП в 

частині обсягів щорічної практики 

на 1-3 курсах 

Процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітньої 

програми не забезпечують 

вчасне реагування на недоліки 

зовнішніх стейкхолдерів щодо 

реалізації ОП, в т.ч. в частині 

виконання зауважень, 

зроблених в процесі попередньої 

акредитаційної експертизи 

 

Посилення заходів контролю щодо 

відповідності ОП та НП вимогам 

чинного законодавства в галузі 

освіти, Стандарту ВО та внутрішніх 

нормативних документів 

Постійно, 

Акімова О.О., 

Ткаченко А.О. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ    

1) Гаранту ОП, завідувачу кафедри 

туристичного та готельно-

ресторанного бізнесу до 01.03.2024 

р. забезпечити розміщення на сайті 

ДГУ інформації, яка відображає 

кар’єрний шлях випускників ОП. 

Рекомендовано гаранту ОП, 

завідувачу кафедри туристичного та 

готельно-ресторанного бізнесу до 

01.03.2024 р. забезпечити 

розміщення на сайті ДГУ 

інформації, яка відображає 

кар’єрний шлях випускників ОП.  

 

1) Зібрати інформацію про 

досягнення випускників та їх 

кар’єрний шлях; 

2) Створити відповідний розділ на 

сторінці кафедри 

Лютий,  

Сазонець І.Л. 

 

березень,  

Доновський О.В. 

2) Начальнику навчально- 

методичного відділу, гаранту ОП до 

01.02.2024 р. провести моніторинг 

навчально-методичних документів 

Начальнику навчально-методичного 

відділу, гаранту ОП до 01.02.2024 р. 

провести моніторинг навчально-

методичних документів 

3) Провести аудит навчально-

методичного забезпечення ОК даної 

ОП; 

 

Лютий, 

Сазонець І.Л., 

Акімова О.О., 

Ткаченко А.О. 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

на ОП та виключити в проєкті 

ОП2025 р. псевдовибірковість при 

формуванні індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів. 

на ОП, переглянути перелік 

вибіркових дисциплін та їх змістове 

наповнення, виключити в проєкті 

ОП2025 р. псевдовибірковість при 

формуванні індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів.  

 

4) Оновлення та усунення 

дублювання змісту вибіркових ОК 

(7 та 8 пакети) до початку 

презентацій вибіркових ОК у 2025 

році; 

5) Повне оновлення переліку 

вибіркових ОК, оновлення 

процедур вибору ОК 

Березень,  

Завідувач та НПП 

кафедри 

 

 

Березень-квітень, 

Сазонець І.Л., 

Акімова О.О., 

випускова кафедра 

3) Начальнику навчально-

методичного відділу, гаранту ОП в 

НП2025 р. заочної форми навчання 

забезпечити відповідність обсягів 

щорічної практики вимогам 

Стандарту вищої освіти та 

положенням ОП. 

 

Начальнику навчально-методичного 

відділу, гаранту ОП в НП 2025 р. 

заочної форми навчання 

забезпечити відповідність обсягів 

щорічної практики вимогам 

Стандарту вищої освіти. 

6) За результатами оновлення ОП 

внести необхідні зміни в НП денної 

та заочної форм навчання для 

набору 2025 року, з обов’язковим 

дотриманням вимог Стандарту 

вищої освіти щодо практичної 

підготовки 

Квітень, 

Акімова О.О. 

Критерій 9. Прозорість та публічність: 

В В   

НЕДОЛІКИ: 

На вебсайті закладу вищої освіти не 

публікуються результати 

громадського обговорення проєкту 

освітньої програми, які включають 

інформацію про осіб, що надали 

зауваження та пропозиції для її 

вдосконалення. 

   

РЕКОМЕНДАЦІЇ    

Гаранту ОП, після громадського 

обговорення проєкту ОП, 

забезпечити опублікування 

результатів обговорення на сайті 

Рекомендовано Гаранту ОП 

забезпечити опублікування 

результатів обговорення на сайті 

ДГУ, в обов’язковим 

Систематизувати інформацію щодо 

внесених до ОП зауважень, 

пропозицій та їх авторів, 

оприлюднити на сайті 

Квітень,  

Сазонець І.Л.,  

Доновський О.В., 

робоча група, 
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Рекомендації Експертної групи 
Рекомендації Галузевої експертної 

ради 

Заходи щодо покращення ОПП з 

урахуванням рекомендацій 

Термін виконання / 

Відповідальні особи 

ДГУ, в обов’язковим зазначенням 

інформації про авторів, що подали 

зауваження, та пропозицій для 

покращення програми. 

зазначенням інформації про 

авторів, що подали зауваження, та 

пропозицій для покращення 

програми. 

випускова кафедра 

 


