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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО УНІВЕРСИТЕТ 

 

Вищий навчальний приватний заклад «Дніпровський гуманітарний 

університет» є багатогалузевим закладом вищої освіти приватної форми 

власності, що провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями 

вищої освіти, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, 

сприяє поширенню наукових знань та веде культурно-просвітницьку 

діяльність. 

Університет здійснює підготовку здобувачів вищої освіти зі 

спеціальностей «Право», «Психологія», «Туризм» на першому 

(бакалаврському) і другому (магістерському) рівнях та зі спеціальності 

«Готельно-ресторанна справа» на першому (бакалаврському) рівні. 

Місією Університету є формування високоосвіченої особистості з 

моральними й демократичними цінностями, підготовка високопрофесійного, 

конкурентоспроможного фахівця, який усвідомлює сутність і соціальну 

значущість своєї професії, поважає закон і здатний діяти за принципами 

справедливості для сталого розвитку суспільства. 

Візія Університету полягає в тому, що заклад вищої освіти вбачається 

як інтелектуальний освітньо-науковий простір, інтегрований до світової 

наукової та освітянської спільноти, заснований на принципах доброчесності, 

професіоналізму, самовідданості, престижу, рівності та гендерно-чутливого 

лідерства заради розбудови безпечного суспільства. 

Політикою Університету є: 

1) безперервно вдосконалювати систему управління якістю своєї 

діяльності, забезпечуючи зростання конкурентоспроможності та стійкості 

університету на ринку освітніх послуг, розвиток наукової та інноваційної 

роботи, покращання фінансових показників;  

2) підвищувати якість підготовки абітурієнтів і здобувачів вищої освіти 

шляхом вдосконалення процедур довузівської підготовки, вхідного 

конкурсного відбору та створення позитивної мотивації студентів до 

навчання;  

3) забезпечити збільшення обсягу й розширення сфери науково-

дослідної та інноваційної діяльності університету як основи для залучення 

додаткових фінансових ресурсів, підвищення кваліфікації та практичних 

навичок науково-педагогічного складу і допоміжного персоналу університету; 

4) покращання бази для освітнього процесу та підготовки кадрів вищої 

кваліфікації; 

5) удосконалювати систему матеріального забезпечення та соціальної 

захищеності співробітників університету. 

Протягом 2020-2021 рр. з метою оптимізації структурно-

функціонального забезпечення діяльності Університету, оптимізації 

управління діяльністю закладу у сфері освітньої та наукової діяльності, 

міжнародного співробітництва та академічної мобільності відбулися зміни в 

організаційній структурі Університету. Зокрема, в університеті були 
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реорганізовані кафедри університету, оновлено склад науково-педагогічних 

працівників, створено відділ організації наукової роботи, міжнародних 

зв’язків та академічної мобільності і Науково-дослідну лабораторію з 

актуальних проблем гуманітарних наук. 

Діяльність Університету забезпечує 78 працівників, із них науково-

педагогічних та наукових працівників – 56 осіб (14 докторів наук та 

21 кандидатів наук, із них 10 професорів та 15 доцентів). До освітньої 

діяльності на умовах сумісництва залучено 11 науково-педагогічних 

працівників (2 доктори наук та 5 кандидатів наук, із них 5 доцентів). 3 науково-

педагогічних та наукових працівників є заслуженими юристами України, 

один – заслуженим лікарем України, 3 – відмінники освіти України. Крім 

цього, до освітнього процесу постійно залучаються роботодавці та фахівці за 

профілем навчальних дисциплін. 

Освітній процес забезпечують кафедри: права, психології, туристичного 

та готельно-ресторанного бізнесу, соціально-гуманітарних дисциплін, 

прикладної лінгвістики. 

В Університеті реалізується сім освітньо-професійних програм за 

чотирма спеціальностями, які відповідають вимогам Стандартів вищої освіти 

за рівнями вищої освіти та спеціальностями, що ліцензовані університетом: 

 освітньо-професійна програма «Право» підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 081 Право в галузі знань 

08 Право; 

 освітньо-професійна програма «Право» підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 081 Право в галузі знань 

08 Право; 

 освітньо-професійна програма «Психологія» підготовки фахівців 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія 

в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки; 

 освітньо-професійна програма «Психологія» підготовки фахівців 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія 

в галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки; 

 освітньо-професійна програма «Туризм» підготовки фахівців 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 242 Туризм в 

галузі знань 24 Сфера обслуговування; 

 освітньо-професійна програма «Туризм» підготовки фахівців 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 242 Туризм в 

галузі знань 24 Сфера обслуговування; 

 освітньо-професійна програма «Готельно-ресторанна справа» 

підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа в галузі знань 24 Сфера 

обслуговування. 

За роки існування Університету було підготовлено понад 

4300 випускників. Щорічно загальна кількість студентів складає 1300-

1500 осіб. Здобувачі вищої освіти представляють різні регіони країни, 
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зокрема: Дніпропетровську, Запорізьку, Харківську, Кіровоградську, 

Донецьку, Луганську, Херсонську, Миколаївську, Полтавську області та 

м. Київ. 

Наукова діяльність університету здійснюється відповідно до 

загальноуніверситетських тем наукових досліджень на 2021-2025 рр., які 

отримали державну реєстрацію: 

1) теоретико-прикладні проблеми розвитку індустрії туризму та 

гостинності у конкурентному середовищі (державний реєстраційний номер 

0121U109900); 

2) теоретико-прикладні проблеми забезпечення правопорядку та 

протидії злочинності (державний реєстраційний номер 0121U109567); 

3) теоретично-прикладні аспекти прикладної лінгвістики» (державний 

реєстраційний номер 0121U109912); 

4) моделювання психічних процесів (державний реєстраційний номер 

0121U109965). 

В університеті діє Рада молодих вчених, Школа ораторської 

майстерності «Перуниця», Школа академічного письма та студентські наукові 

гуртки («Правознавець», «Психея», «Сузір’я гостинності»). 

Університет разом із Національною академією внутрішніх справ та 

Всеукраїнським фондом юридичної науки ім. В.В. Сташиса є співзасновником 

наукового журналу «Право і суспільство», який включено до переліку фахових 

видань із юридичних наук категорії «Б».  

Університетом створено необхідну матеріально-технічну базу для 

організації та забезпечення повноцінного освітньо-виховного процесу, 

здійснення наукової діяльності, а також сприятливі умови для роботи 

працівників і навчання здобувачів вищої освіти Університету. Для здобувачів 

вищої освіти з метою відпрацювання їх практичних навиків в університеті 

створено Залу судових засідань, навчальні лабораторії «Лабораторія з 

технологій приготування страв», «Лабораторія з організації готельного 

господарства», «Лабораторія сервирування, етикету та ресторанної справи» та 

«Лабораторія з інноваційних технологій в туризмі», а також спеціалізований 

кабінет з криміналістики. 

В університеті функціонує бібліотека, комп’ютерні та спортивні зали, 

зали для проведення культурно-масових заходів на 250 та 600 місць. У 

приміщеннях університету функціонує Wi-Fi зони з доступом до Інтернету. 

 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

ОСВІТНЬОЇ, НАУКОВОЇ ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

 

1. Концепція розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності 

Вищого навчального приватного закладу «Дніпровський гуманітарний 

університет» на 2022-2026 рр. (далі – Концепція) є документом, у якому 
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визначено стратегія підвищення ефективності діяльності Університету як 

багатопрофільного закладу вищої освіти України. 

2. Концепція базується на положеннях Конституції України та законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну 

діяльність», з урахуванням концептуальних засад Національної доктрини 

розвитку освіти та Державної національної програми «Освіта» («Україна 

XXI століття»). 

3. Метою Концепції є визначення пріоритетних напрямів і завдань, 
реалізація яких забезпечить втілення місії та візії Університету.  

4. Концепція полягає у формуванні всебічно розвиненої особистості, 
вихованні громадянина України, підготовці конкурентоспроможного фахівця, 
здатного ефективно працювати і навчатися впродовж усього життя, оберігати 

й примножувати цінності національної культури та громадянського 

суспільства в умовах інтеграції України у світове співтовариство.  
5. Основними принципами реалізації стратегії розвитку університету є: 

актуальність; вимірюваність; професіоналізм; відповідність законодавству і 

цінностям Університету; інноваційність; системність; конкретність; 

прозорість; корпоративне партнерство; спрямованість на світові стандарти 

якості освіти; узгодженість з пріоритетами розвитку Дніпровського регіону. 

6. Основні пріоритети розвитку університету: 

– забезпечення якості надання освітніх послуг на рівні світових 

стандартів; 

– трансформація університету у прогресивний науково-освітній центр; 

– реалізація студентоцентрованого підходу у вищій освіті; 

– інтенсифікація міжнародної освітньої, наукової та культурно-

просвітницької діяльності; 

– орієнтація на інноваційність і відповідність вимогам часу; 

– утвердження стандартів корпоративної культури та привабливого 

іміджу; 

– перманентне професійне зростання та розвиток персоналу; 

– формування атмосфери прозорості та академічної доброчесності; 

– модернізація та оптимізація інфраструктури університету. 

7. Стратегічні цілі Університету та стратегічні завдання їх реалізації 

спрямовані на забезпечення випереджального розвитку Університету за 

такими напрямами: 

– освітня діяльність; 

– наукова діяльність; 

– організаційно-управлінська діяльність; 

– формування кадрового потенціалу; 

– виховна робота; 

– міжнародна діяльність; 

– матеріально-технічне, фінансове та соціальне забезпечення учасників 

освітнього процесу. 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Удосконалення освітньої діяльності університету спрямовано на 

збереження фундаментального характеру вищої освіти та базується на 

вирішенні таких завдань: 

1. Створення сучасного освітнього середовища, що об’єднує 

мотивованих здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників та 

адміністрацію на основі спільних цілей, та ефективно поєднує традиційні і 

цифрові технології та інструменти освітньої діяльності. 

2. Забезпечення міжнародних стандартів якості освітніх послуг. 

Створення ефективної системи оцінювання та контролю якості освітніх 

послуг, що надаються в університеті. Координація інституційного та 

нормативного забезпечення компонентів системи гарантування якості 

освітнього процесу. 

3. Розширення освітньої діяльності та збільшення ліцензійних обсягів 

набору здобувачів вищої освіти шляхом запровадження нових освітніх 

програм зі спеціальностей певних рівнів вищої освіти: 

– спеціальність «Менеджмент» для здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (освітня програма «Менеджмент 

волонтерської діяльності»); 

– спеціальність «Туризм і рекреація» для здобувачів вищої освіти 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (освітня програма «Сфера 

обслуговування і туризм»); 

– спеціальність «Психологія» для здобувачів вищої освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (освітня програма «Психологія»); 

– спеціальність «Право» для здобувачів вищої освіти третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти (освітня програма «Право»). 

4. Запровадження та ефективне використання нових форм і технологій 

здобуття освіти – дистанційної, змішаної, дуальної тощо. Забезпечення 

впровадження інтегрованих в загальне інформатизоване середовище 

платформ для дистанційного викладання. Сприяння формуванню 

інформаційної освіченості університетської спільноти. 

5. Постійне оновлення змісту освітніх програм відповідно до нових 

досягнень науки та вимог ринку праці, формування необхідних загальних та 

фахових компетентностей. 

6. Формування освітніх програм виключно на компетентнісній основі, 

перехід до загальноєвропейського розуміння змісту освіти, спеціальностей і 

галузей знань. 

7. Запровадження спільних освітніх програм подвійних дипломів. 

8. Залучення представників роботодавців, провідних учених і фахівців-

практиків до формування змісту освітніх програм, до визначення процедур 

оцінювання, до участі в освітньому процесі і підсумковій атестації. 

9. Інтеграція результатів наукових досліджень та інновацій до освітніх 

програм. 
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10. Розширення спектру вибіркових дисциплін, удосконалення 

механізму і процедури їх вибору. Розширення участі органів студентського 

самоврядування у формуванні вибіркової складової освітніх програм, 

організації освітнього процесу, оцінюванні його якості та адаптації 

першокурсників до системи навчання в університеті. 

11. Розроблення та викладання інноваційних авторських курсів, 

спрямованих на проблемно-орієнтоване навчання з метою розвитку творчого, 

критичного мислення здобувачів вищої освіти та набуття ними професійних 

навичок. Сприяння створенню англомовних навчальних курсів. 

12. Сприяння набуттю здобувачами вищої освіти всіх спеціальностей 

комунікативної компетентності іноземною мовою на необхідному рівні.  

13. Удосконалення практичної складової підготовки фахівців шляхом 

пошуку інноваційних форм проведення ознайомчих і навчальних практик, 

стажування здобувачів вищої освіти. 

14. Забезпечення права здобувачів вищої освіти на формування 

індивідуальної освітньої траєкторії. 

15. Підтримка внутрішньої та міжнародної академічної мобільності 

студентів.  

16. Розроблення новітніх підходів до популяризації принципів 

академічної доброчесності у науковій, педагогічній та навчальній діяльності 

учасників освітнього процесу. Активне залучення до заходів щодо дотримання 

принципів академічної доброчесності представників студентського 

самворядування. 

17. Забезпечення доступу до вищої освіти соціально вразливих категорій 

населення. Створення умов для здобуття якісної освіти особами з 

інвалідністю, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського 

піклування. 

18. Наповнення необхідними навчально-методичними матеріалами 

системи управління дистанційним навчанням «MOODLE» та запровадження 

цієї системи в освітній процес, що підвищить якість надання освітніх послуг, 

а також підвищить рівень контролю за організацією освітнього процесу та 

результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

 

 

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Виходячи з тенденцій розвитку європейської і світової систем вищої 

освіти, реалізуючи трансформуючу місію вищої освіти, необхідно поступово 

зменшувати розрив між науковою та освітньою компонентами діяльності, 

формувати таке науково-освітнє середовище, в якому наукові досягнення 

вчених університету суттєво впливали б на змістовність освітнього процесу, а 

освітня компонента наповнювала б наукову сферу та ринок праці талановитою 

молоддю – майбутніми вченими, керівниками виробництв і бізнесу. 

Для цього спільними зусиллями пропонується досягти таких цілей: 
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1. Формування наукової тематики наукових досліджень відповідно до 

актуальних напрямків розвитку фундаментальної та прикладної науки, потреб 

безпеки та ефективного соціально-економічного розвитку України. 

2. Створення умов для комерціалізації результатів наукових досліджень 

та інноваційної діяльності, вдосконалення взаємозв’язків та взаємодії 

університету із суб’єктами господарювання для виявлення їхніх потреб у 

наукових розробках та впровадження розробок у практику. 

3. Розширення співпраці з науковими установами і закладами вищої 

освіти України та зарубіжних країн з питань проведення спільних досліджень, 

обміну досвідом наукової роботи, використання наукових проєктів, 

проведення наукових конференцій та інших заходів. 

4. Забезпечення наукової мобільності науково-педагогічних і наукових 

працівників, здобувачів вищої освіти, фінансування закордонних відряджень 

на міжнародні конгреси, форуми, конференції, семінари. 

5. Посилення міжнародної наукової співпраці шляхом створення умов 

для підготовки заявок та реалізації спільних міжнародних наукових проєктів, 

долученню науково-педагогічних та наукових працівників університету до 

міжнародних наукових програм. 

6. Створення сприятливих умов для функціонування Ради молодих 

вчених, студентських наукових товариств тощо. Посилення роботи із 

залучення здобувачів вищої освіти до виконання наукових досліджень. 

7. Удосконалення системи проведення студентських наукових 

конференцій, семінарів, конкурсів, олімпіад. 

8. Сприяння формуванню та розвитку наукових шкіл, створенню 

науково-дослідницьких лабораторій як базових осередків реалізації наукових 

досліджень. 

9. Проведення систематичної роботи щодо підвищення результативності 

наукових досліджень і поліпшення показників публікаційної активності 

цитування науково-педагогічних та наукових працівників. 

10. Удосконалення системи оцінювання та стимулювання наукової та 

педагогічної діяльності науково-педагогічних працівників з метою посилення 

цих складових у їх професійній діяльності. 

11. Преміювання науково-педагогічних і наукових працівників, наукові 

результати яких опубліковано у виданнях, що індексуються в бібліографічних 

базах Scopus та Web of Science. 

12. Популяризація університетських наукових та інноваційних розробок 

шляхом участі у виставках, форумах, виготовлення рекламної продукції тощо. 

13. Продовження наповнення репозитарію електронної бібліотеки 

науковими та навчальними ресурсами. 

14. Започаткування електронного наукового журналу «Суспільні студії», 

метою заснування якого є публікація результатів науково-дослідних робіт, 

теоретичних і експериментальних досліджень учених, фахівців, науково-

педагогічних працівників, аспірантів, магістрів, студентів із питань сучасної 

науки у сферах права, психології, менеджменту та гостинності, а також 
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забезпечення наукових та інформаційних потреб суспільства у знаннях, 

вироблених у процесі науково-дослідницької діяльності. 

15. Запобігати випадкам академічного плагіату. 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Стратегія розвитку закладу вищої освіти може ґрунтуватися на основі 

формування нових та використання наявних конкурентних переваг. Ці 

переваги проявляють себе лише на фоні дій конкурентів, тобто у вільному 

ринковому середовищі, і можуть бути ефективно реалізованими у випадку 

належної організації різних складових управлінського механізму. 

Втілення стратегії буде здійснюватись шляхом оптимізації 

управлінських процесів, необхідних виважених структурних змін, широкого 

залучення університетської спільноти до прийняття управлінських рішень та 

їх впровадження, зокрема: 

1. Створення ефективної управлінської структури університету, яка 

передбачатиме чіткий розподіл управлінських повноважень та 

відповідальності, прозорість прийняття рішень і залучення до їх розробки 

представників учасників освітнього процесу, колегіальне прийняття 

стратегічних рішень на засіданнях конференції трудового колективу та Вченої 

ради. 

2. Здійснення управління університетом на засадах корпоративної 

культури, що передбачає: виваженість прийняття рішень; ефективність 

втілення рішень (делегування завдань, розмежування функцій, систематичний 

контроль); компетентність виконавців; персональну відповідальність та 

ініціативність. 

3. Розширення представництва та участь здобувачів вищої освіти у 

загальноуніверситетських органах управління, покращення взаємодії між 

адміністрацією та органами студентського самоврядування, посилення впливу 

та відповідальності студентства щодо прийняття та виконання рішень. 

4. Налагодження внутрішньої академічної комунікації, забезпечивши 

доступність та своєчасність надання інформації щодо діяльності всіх 

підрозділів університету; обговорення та прийняття рішень; процедур 

реалізації прийнятих рішень; процедур, що стосуються функціонування 

структурних підрозділів університету тощо. 

5. Систематичне здійснення перегляду та оновлення відповідно до 

чинного законодавства і сучасних тенденцій внутрішних нормативних 

документів, що регламентують діяльність університету. 

6. Впровадження єдиної електронної інформаційної системи 

внутрішнього документообігу і звітної документації для зменшення 

забюрократизованості та підвищення ефективності управління діяльністю 

університету. 
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7. Створення Навчально-наукового інституту зі структурою: кафедра 

права, кафедра психології, кафедра туристичного та готельно-ресторанного 

бізнесу, кафедра міжкультурної комунікації та соціально-гуманітарних 

дисциплін, юридична клініка, Центр психологічної допомоги. 

8. Створення Науково-дослідного інституту, до складу якого 

входитимуть: Науково-дослідна лабораторія з актуальних проблем 

юриспруденції та психології; Науково-дослідна лабораторія з актуальних 

проблем менеджменту та гостинності; аспірантура. 

9. Реорганізація та оптимізація відділів: кадрів та профорієнтаційної 

роботи; фінансово-економічного; господарського. 

10. Зміна підходу до організації та реалізації профорієнтаційної 

діяльності, зробивши акцент на інтенсивному використанні сучасних 

комп’ютерно-інформаційних технологій і впровадженні інноваційних форм 

роботи приймальної комісії. 

 

 

ФОРМУВАННЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

 

Від якості складу науково-педагогічних та наукових працівників 

безпосередньо залежить якість освітнього процесу та рівень наукових 

досліджень і, як наслідок, рівень інноваційної активності закладу вищої освіти. 

В університеті створено відповідну систему забезпечення економічних і 

соціальних гарантій професійної самореалізації науково-педагогічних та 

наукових працівників, забезпечення відповідності якісного складу науково-

педагогічних працівників ліцензійним вимогам, що дозволяє реалізовувати 

такі завдання: 

1. Збереження кадрового потенціалу й залучення до освітньої та 

наукової діяльності провідних фахівців України та зарубіжних країн. 

2. Створення ефективної системи управління персоналом, основними 

завданнями якої має бути проведення підбору висококваліфікованих фахівців, 

їхнє навчання, розвиток, оцінювання, а також розроблення програм 

заохочення працівників. 

3. Забезпечення можливості підвищення кваліфікації (стажування) 

співробітників університету на провідних підприємствах та в організаціях 

задля удосконалення фаховості. 

4. Створення належних умов для професійного зростання співробітників 

університету. 

5. Створення резерву кадрів на заміщення вакантних посад в 

університеті. 

6. Створення дієвої системи адаптації молодих спеціалістів, прийнятих 

на роботу. 

7. Сприяння отриманню науково-педагогічними та науковими 

працівниками вчених звань «професор» та «доцент»; державних, відомчих 

нагород. 
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8. Збереження та якісне поліпшення рівня науково-педагогічного та 

наукового складу шляхом запровадження системи рейтингування їх 

діяльності. 

9. Сприяння ґрунтовному оволодінню іноземними мовами та сучасними 

комп’ютерно-інформаційними технологіями усіма працівниками 

університету. 

 

ВИХОВНА РОБОТА 

 

Удосконалення виховного процесу, естетичної, фізичної підготовки, 

популяризації здорового способу життя та підвищення їх ролі у формуванні 

професійних, громадських, моральних якостей здобувачів вищої освіти,  

виховання у них здатності вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних 

умовах забезпечується завдяки адаптації системи підготовки фахівців до умов 

ринку, зокрема: 

1. Підвищення рейтингу Університету, підтримання позитивного іміджу  

як осередка сучасної освіти. 

2. Вироблення вимог до моделі спеціаліста високого професійного рівня 

та принципів їх втілення при розробці освітньо-професійних програм 

підготовки фахівців за ліцензованими спеціальностями всіх рівнів вищої 

освіти. 

3. Пропагування та поширення ідей здорового способу життя, наукової 

етики та принципів академічної доброчесності, виховання толерантності, 

мультикультурності та поваги до прав і свобод людини та громадянина. 

4. Створення дієвої системи адаптації підготовки молодих спеціалістів 

до зміни умов ринку інтелектуальної праці шляхом підвищення рівня 

практичної спрямованості освітнього процесу та практико-орієнтованого 

навчання. 

5. Удосконалення системи стимулювання пізнавальної діяльності, 

високих показників успішності та визнання наукових, творчих та навчальних 

досягнень шляхом запровадження системи рейтингування здобувачів вищої 

освіти за результатами навчальної, наукової, спортивної, творчої та 

громадської діяльності. 

6. Активне залучення членів Асоціації випускників університету до 

освітньо-виховної діяльності. 

7. Усебічне підтримання студентської молоді у реалізації 

просвітницьких, мистецьких, спортивних і волонтерських ініціатив, 

спрямованих на розвиток творчих здібностей, примноження спортивних 

досягнень і утвердження високих морально-етичних принципів. 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Міжнародна діяльність є одним із пріоритетних напрямів діяльності 

університету, яка охоплює: 

1. Інтеграцію до Європейської спільноти закладів вищої освіти. 

2. Розширення міжнародного співробітництва з іноземними освітніми та 

науковими установами, підприємствами, громадськими організаціями тощо. 

Сприяння участі у міжнародних освітніх, наукових, соціальних, економічних 

та інших проєктах та заходах. 

3. Сприяння участі науково-педагогічних та наукових працівників, 

здобувачів вищої освіти у програмах міжнародної академічної мобільності.  

4. Стимулювання участі науково-педагогічних та наукових працівників 

у міжнародних грантових програмах, у т.ч. за програмами Європейського 

Союзу: «Горизонт Європа», «ERASMUS+», «EURASIA» та ін. 

5. Активізацію роботи з проведення міжнародних науково-практичних 

конференцій, форумів та симпозіумів. 

6. Забезпечення можливості вільного доступу до світових 

інформаційних баз даних через електронні сервіси університету. 

7. Вивчення досвіду зарубіжних партнерів стосовно модернізації 

системи освіти, зокрема, навчання протягом життя, співпраці із суспільством 

та бізнесом. 

8. Підвищення позицій університету у міжнародних університетських 

рейтингах. 

 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ, ФІНАНСОВЕ ТА  

СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

 

1. Якісне оновлення матеріально-технічної бази всіх спеціальностей, 

інформатизація освітньої діяльності завдяки використанню та адаптації до 

умов університету передових інформаційно-комунікаційних технологій і 

формування сучасного внутрішнього освітнього середовища, що відповідає 

вимогам інформаційного суспільства та потребам всіх учасників освітнього 

процесу. 

2. Створення сприятливої інфраструктури й інклюзивного освітнього 

середовища універсального дизайну та забезпечення розумного 

пристосування. 

3. Модернізація і розвиток лабораторної бази Університету. Створення 

лінгафонного кабінету зі спеціалізованою комплектацією та програмним 

забезпеченням. 

4. Створення на сайті університету онлайн-сервісу «Дистанційне 

навчання», «Електронний репозитарій», «Журнал оцінок». 
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5. Забезпечення комплексного захисту електронних баз даних 

університету від сторонніх втручань. 

6. Проведення аналізу чинних моделей управління фінансовими 

ресурсами вітчизняних університетів та, враховуючи його результати, 

вдосконалення власної модель, яка має забезпечити реалізацію стратегічних і 

тактичних цілей університету. 

7. Забезпечення централізованого прозорого планування бюджету 

університету та звітність щодо його виконання. 

8. Забезпечення гідних умов праці, конкурентоспроможної її оплати та 

соціальний пакет як критично необхідні складові для залучення до науково-

освітньої діяльності високопрофесійних талановитих особистостей та 

розвитку науково-педагогічних і наукових працівників. 

9. Забезпечення упровадження нових форм морального і матеріального 

заохочення, кар’єрного зростання та мотивації працівників до професійного й 

особистісного розвитку. 

10. Сприяння впровадженню координованої системи формування та 

розподілу фінансових ресурсів для потреб студентського самоврядування. 

11. Розроблення й упровадження прозорої та ефективної системи 

стимулювання співробітників університету до активної участі в 

диверсифікації фінансових надходжень. 

 

 

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ КОНЦЕПЦІЇ 

 

Головним результатом реалізації Концепції має бути створення сучасної 

ефективної системи освітньої, наукової та інноваційної діяльності 

університету, яка дозволяє: 

1) забезпечити поступальний розвитокуУніверситету як вертикально-

інтегрованого закладу освіти шляхом підтримання взаємовигідних усталених 

зав’язків із закладами освіти, територіальними громадами та підприємствами, 

установами та організаціями регіону, представниками малого та середнього 

бізнесу, професійними об’єднаннями працедавців; 

2) створити ефективну систему управління;  

3) досягти високого рівня якості освіти;  

4) забезпечити гармонійний розвиток особистості на основі поєднання 

кращих національних, міжнародних і корпоративних традицій; 

5) набути здобувачам вищої освіти високого рівня універсальних і 

професійних компетентностей;  

6) створити систему мотивації науково-педагогічних працівників до 

наукового пошуку, самоосвіти, підвищення кваліфікації, створення 

інноваційних розробок, впровадження нових методів і підходів у викладанні;  

7) оновити матеріально-технічну та лабораторну базу, сучасний рівень 

інформаційного забезпечення, достатній обсяг та якість бібліотечних фондів. 


